






เริ่มประชมุเวลา ๐๙.3๐  น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 

นางสาวสิวิกาญจน์ แพงงาม     สวัสดที่าน คณะกรรมสนบัสนุนการจัดทำแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบล    
    ประธานกรรมการ   นาบัว และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ดิฉัน นางสาวสิวิกาญจน์  แพงงาม               

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว  ในฐานะประธานกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว  ดิฉันขอขอบคุณมากที่                
ทุกท่านได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในวันน้ี   

ระเบียบวาระที่  ๒           เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งท่ีแล้ว 
                                                          -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
 ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง                     

ฉบับท่ี 1 

นางสาวสิวิกาญจน์ แพงงาม     ก่อนที่จะมีการประชุมพิจารณา ดิฉันขอเชิญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
     ประธานกรรมการ            ช้ีแจงในรายละเอียดค่ะ  

นางสาวกฤติกา  ทองนำ  เรียนท่านประธานและผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ดิฉัน นางสาวกฤติกา ทองนำ 
    ผู้ช่วยเลขานุการ           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนในฐานะผู้ช่วยเลขานุการ ขอเรียนให้ทุก   
                                          ท่านทราบในเรื่องของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำ  
                                          แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ  
                                          องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 3 พ.ศ. 
                                          2561  หมวด ๑  ข้อ  ๙  ให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุน 
                                          การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  ประกอบด้วย   

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นประธานกรรมการ  
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกรรมการ  
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ  
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

                      “กรรมการตาม (3)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ   
                                         อาจไดร้ับการคัดเลือกอกีก็ได้”โดยกำหนดให้ท้องถ่ินดำเนินการจัดทำ     
                                      แผนพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถ่ิน โดยแผนพัฒนาสามารถ    
                                         แก้ไข เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้    
                                         เป็นไปตามระเบียบนี ้

 ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน จดัทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมพร้อมเหตผุลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 



(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ เพิ่มเติม  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่ง
แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ 

          ข้อ 10 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ 22/1 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า    
          ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548  

                                         ข้อ 22/1 เพื่อประโยชนข์องประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน     
ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน สำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  ด้วย โดยโครงการที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง นั้น 
ได้นำโครงการ กิจกรรม มาจากปัญหาความต้องการ  ความเดือดร้อน ความ
จำเป็นเร่งด่วนและข้อเสนอแนะของประชาชน มาจัดทำโครงการในแผน
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง  แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินห้าป ีพ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖5 
อีกทั้งใช้เป็นกรอบในการพจิารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป    

นางสาวสิวิกาญจน์ แพงงาม ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ช้ีแจงบทบาทและอำนาจหน้าที่ให้   
   ประธานกรรมการ               กรรมการทุกท่านได้รับทราบแล้ว  ดิฉันขอช้ีแจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเพิ่มเติม

หรือเปลี่ยนแปลง ทำไมการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผน  จึงต้องเอาไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย  เพราะการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนนั้นก็เพราะ
ต้องการทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนและก็ไม่มีกฎหมาย
ระเบียบบังคับว่าต้องนำไปจัดทำงบประมาณ  หลักการสำคัญก็คือ  มีแผนจึง
จะต้องมีงบประมาณ งบประมาณต้องมาจากแผน เพราะว่าแผนเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาท้องถ่ิน  การที่จะพัฒนาท้องถ่ินได้ก็ต้องนำแผนหรือแปลงแผนให้
เป็นงบประมาณรายจ่าย แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จึงต้องดำเนินการนำมาจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายหรือตามแนวทางที่ กำหนดเอาไว้ในแผน  การ เพิ่ ม เติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผน  เป็นการดำเนินการที่นอกเหนือจากที่ กำหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปีดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมรู้สถานการ
คลังของตนเองว่าเป็นอย่างไร การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนจึงมีเจตนา
เพื่อที่จะเล็งเห็นผลในการพัฒนาท้องถ่ิน  จึงต้องนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายจริง   ลำดับต่อไปขอเชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้ีแจง                  
ในหลักการพิ จารณ าและรายละเอี ยดของแผนพัฒ นาท้ อง ถ่ิน  5  ปี                          
(พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ค่ะ  

 
 
 
 



นางสาวกฤติกา  ทองนำ           สำหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง               
     ผู้ช่วยเลขานุการ              ฉบับที่ 1  มีหลักการพิจารณาและรายละเอียด  ดังนี ้
                                             

หลักการพิจารณา  
➢  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  โครงการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
หรือไม่ 
➢  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : โครงการพัฒนา
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดหรือไม่ 
➢  แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของ อปท. ในเขตจังหวัด : 
โครงการพัฒนาเป็นไปตามแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดหรือไม่  
➢  ลำดับท่ี  :   โครงการพัฒนาได้มีการจัดลำดับความสำคัญหรือไม่   
➢   โครงการ :  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคตหรือไม่   โครงการแต่ละโครงการ
ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ   
➢  วัตถุประสงค์  :  มีการกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
วัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้หรือไม่  จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับ
โครงการ การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง
กับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
➢  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  :  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม 
ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง                    
มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ป)ี การกำหนดเป้าหมายเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินดำเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantity) เชิงคุณภาพ(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time)  



➢  งบประมาณและท่ีผ่านมา  :  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด (Economy)  
๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  ๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
๔) ความยุติธรรม (Equity) และ ๕) ความโปร่งใส (Transparency) มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  การประมาณการราคา
เพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถ่ินมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลังตามความ
เป็นจริง  ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตามหลักความ 
เป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการ
ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งข้ึนเพื่อการพัฒนาในอนาคตที่
กำหนดระยะเวลาไว้ ๓ ปี  
➢  ตัวชี้ วัด (KPI)  :  มีการกำหนดตัวช้ี วัด  (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  ตัวช้ีวัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนดที่
เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือ
ว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวน เป็นต้น  
➢  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  :  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ ผลที่
คาดว่าจะได้รับที่ เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดำเนินการได้ตาม
โครงการ ผลเกิดข้ึนตามช่ือของโครงการที่ได้ตั้ งไว้  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
➢  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก  :  หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้อง 
ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
รายละเอียดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2561-2565 เพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) มีดังนี้ 

    1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
                                      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน มีจำนวนทั้งสิ้น 63 โครงการ 
                                      1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน มีจำนวนทั้งสิ้น 3 โครงการ 

1.3 แผนงานการเกษตร  มีจำนวนทั้งสิ้น 7 โครงการ  
2.ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรอินทรีย์ 
2.1แผนงานการเกษตร มีจำนวนทั้งสิ้น  2 โครงการ  

    3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 



3.1 แผนงานการศึกษา  มีจำนวนทั้งสิ้น  2 โครงการ 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีจำนวนทั้งสิ้น 3 โครงการ 
6ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานการเกษตร  มีจำนวนทั้งสิ้น 3  โครงการ 
 

นางสาวสิวิกาญจน์ แพงงาม     ตามที่ผู้ช่วยเลขานุการได้กล่าวมา  เพราะฉะนั้น  จึงขอให้กรรมการทุกท่าน    
     ประธานกรรมการ            ไดพ้ิจารณาและดำเนินการ สำหรับข้อมูลรายละเอียดร่างแผนได้ให้ผู้ช่วย        
                                      เลขานุการรวบรวมตามขบวนการและหลักเกณฑ์ที่กล่าวข้างต้น และ          
                                      ได้ส่งมอบให้กับคณะกรรมการพิจาณาแล้ว  ขอให้คณะกรรมการสนับสนุน                    
                                      ทุกท่านได้พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมว่ามีอะไรจะต้องแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่    
                                      ทางเลขาจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง  และส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบอีกครั้ง       
                                         เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแล้ว  ก็จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่าง    
                                      แผนต่อไป มีท่านใดจะขอแก้ไขหรือสอบถามอะไรอีกหรือไม่ขอเชิญคะ 
 
     กรรมการ -  ไม่มี- 

 
นางสาวสิวิกาญจน์ แพงงาม -  ถ้าไม่มีดิฉันขอเชิญคณะกรรมการมีมติเห็นชอบข้อมูลรายละเอียดในการ 
      ประธานกรรมการ     จัดทำร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน 5 ปี เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) 

         กรรมการ -  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบข้อมูลรายละเอียดในการจัดทำร่างแผนพัฒนา    
                                         ท้องถ่ิน 5 ปี พ.ศ.2561-2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  

 
นางสาวสิวิกาญจน์ แพงงาม - เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้วลำดับต่อไป  ดิฉันในฐานะประธาน                     
    ประธานกรรมการ            จะได้เสนอร่างแผนพัฒนาฯ ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน    
                                         ตำบลนาบัว ต่อไป 

 
มติท่ีประชุม    รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่องอื่นๆ  
                                                -ไม่มี  - 
 
ปิดประชมุเวลา ๑1.30  น. 

 
 
ลงชื่อ   กฤติกา  ทองนำ  ผู้บันทึกรายงานการประชุม    ลงชื่อ   สิวิกาญจน์  แพงงาม     ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
     (นางสาวกฤติกา  ทองนำ)                                    (นางสาวสิวิกาญจน์  แพงงาม) 
            ผู้ชว่ยเลขานุการ                                               ประธานกรรมการ 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


